
 

แนวทางปฏิบติัในเรื่องของขวญั ของกาํนัล และการเลี้ยงรบัรอง 

ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ดร้บัจากหรอืใหก้บัคู่คา้ (คู่คา้ในอดตี ปัจจุบนั หรอืคาดว่า

จะเป็นคู่ค้าในอนาคต) อาจพจิารณาไดว้่าไม่ถูกต้อง อาจทําให้มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในเรื่องใดเรื่อง

หน่ึง ซึ่งอาจมองได้ว่าเป็นการให้เพื่อเป็นรางวลั หรอือกีนัยหน่ึงอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการตดัสินใจที่

เหมาะสมและเป็นธรรม ซึ่งบางกรณีก็พจิารณาได้ว่าทําได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย และได้รบัอนุญาต

เพือ่ใหห้รอืรบัของขวญั ของกํานลั หรอืผลประโยชน์ใดๆ ได ้

แนวทางปฏบิตัใินเรื่องของขวญั ของกํานัล และการเลี้ยงรบัรองน้ี ใหใ้ชก้บัพนักงานของบรษิทัทุกคนที่

ต้องตัดสินใจเพื่อสัง่ซื้อและ/หรือ เพื่อตกลงทําสญัญา ให้บริการหรือผลประโยชน์ใดๆ (เช่น การให้

หอ้งพกัโดยไม่มคี่าใชจ่้าย หรอืใหส้่วนลดในการใชห้อ้งพกั) หรอือยู่ในสถานะทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ

นัน้ๆ ของขวญั        ของกํานัล และการเลี้ยงรบัรอง หมายรวมถงึสิง่ทีม่มีูลค่าเหมาะสม ไม่เกนิระดบัที่

ไดร้บัอนุญาต ซึ่งพนักงานของบรษิทั (หน่ึงคนหรอืหลายคน) ไดร้บัจากหรอืใหก้บัคู่คา้เพื่อเป็นการสรา้ง

ความสมัพนัธ์ทีด่ ีมคีวามเหมาะสมในแต่ละวาระและถูกต้องตามกฎหมาย ทัง้น้ี เพื่อความโปร่งใสและ

เพื่อไม่ให้การให้หรอืรบัของขวญั ของกํานัล และการเลี้ยงรบัรองนัน้ ก่อให้เกดิความคาดหวงัต่อผลใน

การให้หรือรบัของนัน้ๆ ซึ่งไม่เป็นธรรม และ/หรือ มองได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รปัชนั บริษัทจึง

กําหนดแนวทางปฏบิตัใินเรื่องของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรบัรอง ไวด้งัน้ี 

1. การรบัหรอืการให้ของขวญั ของกํานัล และการเลี้ยงรบัรองตามประเพณีสามารถกระทําได้ ซึ่งต้อง

มัน่ใจว่าจะไม่มผีลกระทบหรอืจะมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการดําเนินงานและธุรกจิของบรษิทั 

2. การรบัหรอืการใหข้องขวญัของกํานลั และการเลีย้งรบัรอง ตอ้งโปร่งใสและไม่คาดหวงัต่อผลในการรบั

หรอืใหข้องนัน้ๆ 

3. การรบัหรอืการใหข้องขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรบัรอง ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑอ์ื่น

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึนโยบายมาตรการดาํเนินการ แนวทางปฏบิตัแิละคู่มอืต่างๆ ของบรษิทั 

4. การให้ของขวญั ของกํานัล และการเลี้ยงรบัรอง ต้องทําในนามของบรษิัท ทัง้น้ี ค่าของขวญั ของ

กํานลั และค่าใชจ่้ายในการเลี้ยงรบัรอง ทุกรายการจะตอ้งมกีารลงบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้ง มหีลกัฐาน และ

การอนุมตัติามขัน้ตอน เพือ่การตรวจสอบในภายหลงั 

 

 



 

 

5. การรบัของขวัญ ของกํานัล ในโอกาสตามประเพณีนิยม ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (หรือ

เทยีบเท่า) ทัง้น้ีการรบัของขวญั ของกํานัล ต้องรายงานให้กบัผู้บงัคบับญัชาทราบ หากของขวญั ของ

กํานลัมมีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท (หรอืเทยีบเท่า) พนกังานจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชา 

    ตวัอย่างของขวญั ของกาํนลั และการเลีย้งรบัรอง ทีส่ามารถรบัได ้

• ของทีร่ะลกึหรอืสนิคา้เพือ่การโฆษณาทีม่ตีราสญัลกัษณ์ขององคก์รนัน้ๆ ทีม่มีลูค่าสมเหตุผล 

• ของขวญั หรอืกระเชา้ของขวญัในช่วงเทศกาล 

ตวัอย่างของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรบัรอง ทีไ่ม่สามารถรบัได ้

• เงนิสด (ทีไ่ม่ใช่เงนิรางวลัทีใ่หก้บัพนกังานทีไ่ดร้บัทปิ ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของค่าตอบแทน) 

• กิจกรรมเพื่อการสันทนาการหรือกิจกรรมในรูปแบบอื่นๆ เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่ง

พจิารณาไดว้่าค่ามาก เช่น การเดนิทางไปต่างประเทศ พนักงานควรระลกึไวเ้สมอว่า ควรรายงาน

และปรกึษาผู้บงัคบับญัชา หากมขีอ้สงสยัว่าการรบัหรอืการให้ของขวญั ของกํานัล และการเลี้ยง

รบัรอง กระทาํไดห้รอืไม่ หรอืจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืไม่ 
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