
 

นโยบายไม่รับและไม่ให้ของขวัญ ของกาํนัล หรือประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามในนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัเจ.บราเธอร ์คอนสตรคัชัน่ 

จํากดั และ เพื่อแสดงจุดยนืและความมุ่งมัน่ของบรษิัทในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดจ้ดัทํานโยบายไม่รบัและไม่ใหข้องขวญั /ของกํานลั หรอืประโยชน์อื่นใดฉบบั

น้ีเพือ่เป็นแนวทางใหบุ้คลากรของบรษิทัยดึถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั 

1. นิยาม  

คําในนโยบายฉบบัน้ีมคีวามหมายเดยีวกบันโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ของขวญั ของ

กํานัล หรอื ประโยชน์อื่นใด คอื สิง่ที่มมีูลค่าอื่นใดที่ไม่ใช่เงนิ ที่ใหก้นัในเวลาต่างๆ เพื่ออธัยาศยัไมตร ี

หรอืให้เป็น รางวลั หรอืให้โดยเสน่หา หรอืให้เป็นสนิน้ําใจ หรอืที่ให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม

ธรรมเนียม ประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืให้กนัตามมารยาทที่ปฏบิตักินในสงัคม เช่น ของขวญัปีใหม่ 

ของขวญัวนัเกดิ ของขวญัในโอกาสรบัตําแหน่งใหม่ ของขวญัวนัเกษยีณ เป็นตน้ 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช้  

นโยบายฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับรษิทั กลุ่มบรษิทั กรรมการ พนักงาน และบุคลากรของบรษิทัและของกลุ่ม

บรษิทัทุกคน ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานใหแ้ก่บรษิทั ไม่ว่าจะในหรอืนอกเวลาทํางาน และไม่ว่าจะใน

หรือนอกสถานที่ทํางาน พนักงานจะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี ผู้รบัผิดชอบนโยบายน้ีมีหน้าที่

ดาํเนินการใหบุ้คลากรของบรษิทัและของบรษิทัย่อยปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ี  

3. หลกัการ  

การรบัหรอืใหข้องขวญั แมอ้าจจะเป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรมและประเพณี แต่กอ็าจมคีวามเสีย่งที่จะถูก

นํามาเป็นเครื่องมอืในการทุจรติคอรป์รปัชัน่ ดงันัน้ พนกังานจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัมใิหก้ารใหห้รอืรบั

ของใดๆของตนถูกมองว่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

3.1 การรบัของขวญั  



หลกัการทัว่ไป 

พนกังานตอ้งปฏบิตังิานโดยมปีระโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัเป็นทีต่ ัง้ โดยไม่เรยีกรบัของใดๆ

จากบุคคลอื่น การรบัของใดๆจากบุคคลอื่นเพื่อเป็นการตอบแทนการทีพ่นักงานปฏบิตังิานใหแ้ก่บรษิทั

ถอืเป็นของขวญั ซึง่มอิาจกระทาํได ้ 

ขอ้ยกเวน้ 

บุคลากรของบรษิทัอาจรบัของขวญัไดใ้นกรณีทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไขทัง้หมดดงัต่อไปน้ี  

3.1.1 เมื่อเป็นกรณีที่จําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงหรอืปฏเิสธได้ รวมถงึกรณีที่การปฎิเสธอาจเป็นการเสีย

มารยาททางสงัคมจนเกนิสมควร 

3.1.2 เป็นการรบัตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรอืวฒันธรรมทีย่อมรบัทัว่ไป และเป็นทีป่ระจกัษณ์ชดัว่า

ผูใ้หม้ไิดม้วีตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมาะสม เช่น ไม่ใช่การใหส้นิใดๆเพือ่อํานวยความสะดวก และไม่ใช่การตดิ

สนิบนบุคลากรของบรษิทั  

3.1.3 ของขวญัดงักล่าวมรีาคาเพยีงเลก็น้อยเหมาะสมแก่ประเพณีหรอืวฒันธรรมทีย่อมรบัทัว่ไป ในกรณี

ทีส่งสยั ใหส้อบถามหวัหน้างานหรอืหน่วยงานกํากบั  

3.1.4 ของขวญัทีเ่ป็นเงนิสดหรอืมสีภาพคล่องอย่างเงนิสดหรอืเปลี่ยนเป็นเงนิสดได ้ใหไ้ดร้บัไดใ้นกรณี

ลูกคา้ใหท้ปิเท่านัน้ โดยใหร้บัไดไ้ม่เกนิ 1,000 บาทต่อครัง้ต่อลูกคา้ 1 คนเท่านัน้ 

3.1.5 การรบัของขวญัดงักล่าวต้องไม่ทําใหผู้ใ้ห้ของขวญัมอีทิธพิลโดยไม่เหมาะสมเหนือผู้รบัของขวญั 

โดยใหพ้จิารณาขอ้ 4 ของนโยบายฉบบัน้ีประกอบดว้ย 

3.1.6 เมื่อรบัของขวญัแล้ว ให้แจ้งหน่วยงานกํากบัทนัท ีในกรณีที่ของขวญัที่รบัมรีาคาสูงเกนิควร ให้

พนักงานปฏเิสธที่จะรบัทนัท ีหากไม่อาจปฏเิสธไม่รบั เช่น ของขวญัดงักล่าวถูกส่งมาทางไปรษณีย ์ให้

พนกังานรบีแจง้หน่วยงานกํากบัเพือ่ทาํการคนืของขวญั หากคนืไม่ได ้ใหนํ้าไปบรจิาคแก่องคก์รการกุศล

ที่ได้รบัการยอมรบัทัว่ไปตามกฎหมาย งานกจิกรรมทางธุรกจิในกรณีที่ของซึ่งรบัหรอืจะรบัมานัน้เป็น

การไดร้บัแจกในงานกจิกรรมทางธุรกจิทีเ่กี่ยวกบับรษิทั เช่น งานลงนามในสญัญา หรอืงาน CSR ของ

บรษิทัอื่น หากเป็นสิง่ของต่อไปน้ี ใหร้บัไวไ้ดต้ามมารยาทและวฒันธรรม  

ก) ของบรโิภคซึ่งมวีนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดอืน ใหเ้ป็นดุลพนิิจของหวัหน้างานทีจ่ะรบัของขวญัและให้

ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั  



ข)กรณีของทีร่ะลกึอื่นๆในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกจิ ใหร้บัไวไ้ดโ้ดยถอืว่า

ของทีร่ะลกึดงักล่าวเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั  

ค) กรณีไดอารีห่รอืของชําร่วยอื่นๆทีใ่ชป้ระชาสมัพนัธ์ซึ่งมมีูลค่าเลก็น้อย บุคคลากรของบรษิทัสามารถ

รบัเป็นของสว่นตวัได ้

การรบัขอ้เสนอการประชุม อบรมหรอืสมัมนา  

การรบัข้อเสนอการประชุม อบรม สมัมนา และการเยี่ยมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า ให้

สามารถกระทําไดห้ากเป็นไปตามขอ้ตกลงทีร่ะบุไวใ้นสญัญา แต่ต้องไม่มกีารแฝงลกัษณะการท่องเทีย่ว 

หากไม่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา ใหส้ามารถกระทําไดต้่อเมื่อรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิารโดย

คําแนะนําของหน่วยงานกํากบัพจิารณาแล้วว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์โดยชอบของบรษิัท

อย่างไรกด็ ีหา้มมใิหคู้่คา้ออกค่าเดนิทางให ้เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย

ปฏบิตักิารโดยคาํแนะนําของหน่วยงานกํากบั  

3.2 การใหข้องขวญั  

บุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตังิาน โดยมปีระโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัเป็นทีต่ ัง้หากบุคลากร

ใหข้องขวญัแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืหน่วยงานของรฐั หรอื แก่บุคคลใดในภาคเอกชนเพื่อใหอ้งคก์รหรอื

บุคคลดงักล่าวตดัสนิใจไปในทางที่เป็นคุณแก่บรษิทั โดยไม่โปร่งใส และไม่เป็นไปตามศลีธรรมจรรยา 

ย่อมถอืว่าเป็นการให้ของขวญัที่ต้องห้าม และการดําเนินการดงักล่าวอาจเป็นการผดิกฎหมายอกีด้วย 

เช่น การใหส้นิบนใดๆเพือ่อํานวยความสะดวก เป็นตน้  

บุคลากรของบรษิทัอาจใหข้องขวญัไดใ้นกรณีทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไขทัง้หมดดงัต่อไปน้ี  

3.2.1 เป็นการให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรอืวฒันธรรมที่ยอมรบัทัว่ไปเป็นครัง้คราว อนัไม่ใช่มี

วตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมาะสม เช่น ไม่ใช่กรณีใหส้นิบนใดๆเพือ่อํานวยความสะดวก และไม่ใช่การตดิสนิบน 

3.2.2 การให้ของขวญัดงักล่าวต้องเกี่ยวข้องกบัการเพิม่ชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี

ใหแ้ก่บรษิทัอย่างชดัเจน 

3.2.3 ของขวญัดงักล่าวมรีาคาเพยีงเลก็น้อยเหมาะสมแก่ประเพณีหรอืวฒันธรรมทีย่อมรบัทัว่ไป ในกรณี

ที่สงสยั ให้สอบถามหวัหน้างานหรอืหน่วยงานกํากบั รวมถึงของขวญัดงักล่าวเป็นสิง่ของที่บรษิัทได้

จดัทาํขึน้เพือ่แจกจ่ายตามเทศกาลในราคาทีเ่หมาะสม  



3.2.4 ของขวญัที่มสีภาพคล่องอย่างเงนิสดหรอืเปลี่ยนเป็นเงนิสดได้ เช่น ตัว๋เครื่องบนิ หรอืคูปองพกั

โรงแรม หรอืคปูองเพือ่ 

ซือ้สนิคา้บรกิาร หรอืสมาชกิสโมสรกอลฟ์ ถอืไดว้่าเป็นของขวญัทีไ่ม่อาจใหไ้ด ้

3.2.5 ในกรณีทีผู่ร้บัเป็นหน่วยงานของรฐัหรอืเจ้าหน้าที่ของรฐั ของขวญัจะตอ้งไม่เกนิ 3,000 บาท ต่อ

คนและไดร้บัความเหน็ชอบจากหน่วยงานกํากบัแลว้ตามขอ้ 6 และ 

3.2.6 ของขวญัที่มีราคาไม่เกิน 3,000 บาทต่อผู้รบั 1 ราย จะต้องได้รบัการอนุมตัิโดยรองประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร  

3.2.7 การใหข้องขวญัดงักล่าวตอ้งไม่สรา้งอทิธพิลโดยไม่เหมาะสมเหนือผูร้บัของขวญัโดยพจิารณาขอ้ 4 

ของนโยบายฉบบัน้ี  

4. ข้อห้ามเดด็ขาด  

หา้มมใิหร้บัหรอืให้ของขวญัอย่างเดด็ขาดไม่ว่ากรณีใด หากการรบัหรอืให้ของขวญันัน้จะทําใหเ้กดิการ

สร้างอิทธิพลโดยไม่เหมาะสมเหนือผู้ร ับของขวัญ ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าการให้หรือรับของขวญั

ดงัต่อไปน้ีเป็นการสรา้งอทิธพิลโดยไม่เหมาะสม  

4.1 การใหห้รอืรบัของขวญัจากผูใ้หร้ายเดมิหรอืแก่ผูร้บัรายเดมิบ่อยครัง้หรอืชา้มากเกนิความ เหมาะสม 

หรอื 

4.2 การให้หรอืรบัของขวญัในขณะที่ผูร้บัอยู่ในระหว่างการพจิารณาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่าจะ

เป็นสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายหรอืสทิธปิระโยชน์ในลกัษณะอื่น เช่น การเขา้ทําสญัญาหรอืการบงัคบั

ตามสญัญา เป็นตน้  

หรอื 

4.3 การใหข้องขวญัทีม่รีาคาเกนิกว่า 3,000 บาทต่อผูร้บั 1 ราย  

5. การจดัหรือการเข้าร่วมกิจกรรมทางธรุกิจหรือการรบัรองทางธรุกิจ  

5.1 ในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางธุรกจิ บุคลากรของบรษิทัอาจจ่ายเงนิค่าอาหารหรอือาจมกีรณีทีบุ่คคลอื่น

ประสงค์จะออกเงนิค่าอาหารให้แก่บุคลากร (แต่ต้องเป็นกรณีที่บุคลากรไม่ได้ร้องขอ) ในกรณีดงักล่าว 



ให้สามารถกระทําได้ตามสมควรแก่ประเพณีและพฤตกิารณ์ ภายใต้เงื่อนไขว่าจํานวนค่าอาหารจะต้อง

เหมาะสมและเป็นครัง้คราวเท่านัน้  

5.2 ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิัทยอมรบัให้บุคคลใดออกเงนิค่าเดินทางเพื่อไปร่วมกิจกรรม เว้นแต่จะ

ไดร้บัอนุญาตจากรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร โดยคาํแนะนําของหน่วยงานกํากบั 

5.3 ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทัออกเงนิค่าเดนิทางใหแ้ก่บุคคลใดเพื่อมาร่วมกจิกรรม เว้นแต่จะไดร้บั 

อนุญาตจากรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร โดยคาํแนะนําของหน่วยงานกํากบั 

6. เจ้าหน้าท่ีของรฐั  

6.1 ในกรณีทีก่ารใหห้รอืรบัของขวญัเกี่ยวขอ้งกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั ใหบุ้คลากรของ

บรษิทัตอ้งปรกึษาหน่วยงานกํากบัเสมอและใหห้น่วยงานกํากบัหารอืกบัหวัหน้าฝ่ายกฎหมายของบรษิทั

ทุกครัง้ใหห้วัหน้าฝ่ายกฎหมายพจิารณากฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยรอบดา้นและใหค้ําแนะนําแก่หน่วยงาน

กํากบัและบุคลากร ในกรณีความเห็นแย้ง ให้เสนอประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสัง่การไม่ว่ากรณีจะเป็น

ประการใด ห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิัทให้ของขวญัแก่เจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืแก่หน่วยงานของรฐัเกิน 

3,000 บาทต่อผูร้บั 1 ราย  

6.2 การจดักจิกรรมทางสงัคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั

หรอืเจา้หน้าทีร่ฐั 

6.2.1 การจดักจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรอืเจา้หน้าทีร่ฐั สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม 

โดยต้องทําในนามบริษัท และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายCSRของบริษัท ทัง้น้ี ควรมี

หลกัเกณฑ ์แผนงาน การวดัผลทีช่ดัเจนและดาํเนินการผ่านขัน้ตอน ระเบยีบของบรษิทั 

6.2.2 การจดัทํากิจกรรม CSR หรอืกิจกรรมใดๆในนามบรษิัทและบรษิัทในกลุ่มต้องไม่ใช่กิจกรรมที่

เกีย่วขอ้งกบัการสนบัสนุนพรรคการเมอืง 

7. มาตรการลงโทษ  

. การฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี ใหถ้อืเป็นการฝ่าฝืนวนิัยอย่างรา้ยแรง กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากรของ

บรษิทัทีไ่ม่ปฏบิตัติามย่อมถูกสอบสวนและพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัซึ่งอาจรวมถงึ

การเลกิจ้างในกรณีที่เป็นการฝ่าฝืนโดยไม่ได้เจตนา และผู้ฝ่าฝืนได้รายงานให้บรษิทัทราบโดยเรว็ ให้

บรษิทัจดัใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อผ่อนปรนโทษได ้ทัง้น้ีเพื่อชกัจูงใจใหผู้ป้ระพฤตผิดิโดยไม่เจตนา

แจง้การกระทําความผดิใหบ้รษิทัทราบเพื่อแก้ไขในกรณีที่บุคคลที่กระทําความผดิเป็นบุคคลอื่นที่ไม่ใช่



พนักงาน หรอืบุคลากรของบรษิทั ใหบ้รษิทัพจิารณาเลกิธุรกจิกบับุคคลดงักล่าว หรอืดําเนินการอื่นเพื่อ

แกไ้ขตามสมควร  

8. ผู้รบัผิดชอบนโยบายฉบบัน้ี มีหน้าท่ีดงัน้ี  

8.1 รบัผดิขอบในการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี  

8.2ทบทวนนโยบายและมาตรการใหม้คีวามทนัสมยัทนัต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

 

 


